Szakmai beszamol6
1. mérfoldkd
Az egyik f0 feladatunk az elsé mérfoldko eléréséig a Tamogatasi Szerzodés modositasa volt.

Erre egyrészt azért volt sziikség, mert az eredetileg bevonni kivant 22 tanuld helyett csak 15
tanul6 bevondsat lattuk teljesithetének. A tanul6létszam csokkenése az elnyerhetd dsszeget is
csokkentette, a koltségvetést is modositani kellett. Masrészt valtozott a szakmai vezeto,
projektmenedzser és pénziigyi vezetd személye is. Nehéz feladat elott alltunk, mert egy masok
altal kigondolt palyazatot kell megvalositani. Az j Tamogatasi Szerz6dés elkésziilt. Bevontuk
a 15 tanul6t, a 3 mentort és a fejleszté pedagogusokat. A mentorok folyamatosan foglalkoznak
a mentoraltakkal, figyelemmel kisérik ket hétrél-hétre. Megvalosult a csaladlatogatas is 3
alkalommal. A bemeneti mérések kiértékelése utan a fejleszté pedagdgusok folyamatosan
fejlesztik a didkokat, heti rendszerességgel segitik Oket. Az idegennyelvi orak heti
rendszerességgel két draban kerlilnek megtartasra angol és német nyelvbol. Egytittmikodési
megallapodast kotottiink a BSZC Karacs Ferenc Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolajaval (Piispokladany). A megéllapodas keretein beliil valosult meg a talalkozas
mas nyertes koznevelési intézményekkel. Az eszkdzbeszerzések folyamatosan valosulnak meg,
az eszk0zok folyamatosan érkeznek a kollégiumba, melyet a didkok 6rommel hasznalnak.

Legjobb tudasunk szerint igyeksziink minden tdliink telhet6t megtenni, hogy sikeresen

végrehajtsuk a palyazatban vallalt feladatokat.



